ESRS 51 — MAIN-D'CEUVRE PROPRE

Cette norme porte sur les conditions de travail des\ . 2
salariés directement employés par ('entreprise. Elle m
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Actions pour le respect

( CE QUE L'ENTREPRISE DOIT PUBLIER : )

o Les effectifs (genre, age, type de contrat..) '
Les politiques RH (formation, inclusion, mobilite...)

Q TERM & CONDITION

Les accidents du travail et données santé-sécurité

Les indicateurs sur la remunération, les écarts salariavx

Le niveau de dialogue social (syndicats, accords collectifs...

(EXEMPLES DE POLLUTIONS couvem'es)
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“2 Qualite de vie av travail, formation continve
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